Ausgangssituation

Intervention

Ergebnis

Zentrale Fragestellung

olga kostoula

Referenzbeispiel

Fortbildungsreihe in einem Krankenhaus

Ein Krankenhaus, das sich als migrationsfreundlich bekennt
mochte in seinem OE-Konzept umfassende Schulungen zu
migrations- und interkulturellen Themen integrieren.
Insbesondere sollen dabei Aspekte aus der taglichen Arbeit
behandelt werden.

Entwicklung und Durchfiihrung einer Fortbildungsreihe mit
Bezug auf die konkrete Arbeitspraxis

Die MA wurden (und werden weiterhin) qualifiziert, ihren Blick
auf die Situation von Patientlnnen mit Migrations- und
Fluchthintergriinde zu scharfen und konnen dafiir je nach
Situation entsprechende Handlungsoptionen in ihrem Alltag
entwickeln.
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